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WorkSafeBC 支持僱主更新並重新啟動 COVID-19 安全計劃  

卑詩省列治文（2022 年 1 月 10 日） — WorkSafeBC今天宣布，將支持卑詩省僱主重新啟動其 COVID-19安
全計劃。這些工作是遵照省衛生官的指令：所有現時在卑詩省營運的僱主將必須有 COVID-19安全計劃。 

COVID-19 安全計劃涉及一個包含多重步驟的流程，目的是評估 COVID-19 在工作場所傳播的風險，以及推行一

些措施來減低這些風險。 

WorkSafeBC 的防護服務主管（Head of Prevention Services）Al Johnson 說：“幸好，卑詩省的僱主對
COVID-19安全計劃已有經驗，他們現在需要針對目前的環境來進行檢討和更新，從而重新啟動他們的計劃。” 

為了支持僱主和工人，WorkSafeBC 在網上發布 COVID-19 安全計劃資源，包括特定界別規程、注意事項清單、

規劃範本、教育和培訓材料、告示牌，以及其他工具。這些資源可在此網址找到：worksafebc.com。 

WorkSafeBC的 COVID-19安全計劃範本已經過更新，讓症狀管理、快速檢測及接種疫苗等因素可得到考慮。 

有證據顯示，接種疫苗是預防 COVID-19 在工作場所傳播的最佳管控措施。WorkSafeBC 建議卑詩省的僱主，根

據本身的盡職調查，考慮推行職員接種疫苗政策。   

僱主如推動工人參與制訂和實施 COVID-19安全計劃，對計劃本身也有幫助。 

Johnson 表示：“我們鼓勵僱主，在更新其安全計劃時，盡可能推動工人參與，之後計劃就可以由工人在工作場所
各處實行。” 

工人和僱主如有疑問，或需要額外協助以減低 COVID-19 在其工作場所傳播的風險，可致電 WorkSafeBC 的預防
資訊專線（Prevention Information Line）：1-888-621-7233，直接與預防主任商談。 

在這場疫情大流行的較早時，僱主曾被要求設定並實施詳盡的 COVID-19 安全計劃。隨著本省開始重新開放，這

些計劃已於 2021年 7月 1日被更普遍的著重預防傳染病方針所取代。2022年 1月 7日，省衛生官表明，工作場
所必須重新啟動這些特定地點的規定 COVID-19 安全計劃，以應對 Omicron 變種病毒現時為卑詩省帶來的更大風
險。 
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關於WorkSafeBC 
WorkSafeBC 推動工人和僱主參與在卑詩省防止因工受傷、患病和傷殘。在出現與工作有關的受傷或疾病時，
WorkSafeBC 會向正在復原、康復及安全返回工作崗位的人士提供賠償和支援。我們為卑詩省各地大約 230 萬名
工人及 255,000名僱主提供服務。 
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