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ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਅੱਤ ਦੀ ਗਰਮੀ 
ਅਤੇ ਜੰਗਲੀ ਅੱਗ ਦੇ ਧੂੰਏ ਂਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਪਿਹਲਾਂ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ  
ਿਰਚਮੰਡ, ਬੀ ਸੀ (6 ਜੂਨ, 2024) - ਗਰਮੀਆਂ ਨੰੂ ਨੇੜੇ ਆਉਿਂਦਆਂ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ, ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਤਾਕੀਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਤੱ ਦੀ 
ਗਰਮੀ ਅਤੇ ਜੰਗਲੀ ਅੱਗ ਦੇ ਧੰੂਏ ਂਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਉਣਂ ਨਾਲ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ। ਇਹ ਸਿਥਤੀਆਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਗੰਭੀਰ ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਗਰਮੀ ਦੀ ਥਕਾਵਟ(ਹੀਟ ਐਗਜ਼ਾਸ਼ਚਨ), ਹੀਟ ਸਟ�ੋਕ, ਅਤੇ 
ਸਾਹ ਦੀਆਂ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ। 

"ਗਰਮੀ ਦੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੌਰਾਨ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜੰਗਲੀ ਅੱਗ ਦੇ ਧੰੂਏ ਂਅਤੇ ਅੱਤ ਦੀ ਗਰਮੀ ਲਈ ਯੋਜਨਾ 
ਬਣਾਉਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਬਾਹਰਲੀਆਂ ਜਾਂ ਅੰਦਰਲੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਖ਼ਤਿਰਆ ਦਾ ਅਨੁਮਾਨ 
ਲਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਗਰਮੀ ਦੇ ਤਣਾਅ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਹਵਾ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਢੁੱਕਵੇਂ ਉਪਾਅ ਲਾਗੂ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ 
ਹਨ। ਇਹ ਿਸਰਫ਼ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਇਹ ਿਜ਼ੰਦਗੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਹੈ,"  ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਲਈ ਪ�ੀਵੈਨਸ਼ਨ ਫ਼ੀਲਡ 
ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਦੇ ਬੈਰੀ ਨਕਾਹਾਰਾ ਦਾ ਕਿਹਣਾ ਹੈ। 

ਜੰਗਲੀ ਅੱਗ ਦੇ ਧੰੂਏ ਂਅਤੇ ਗਰਮੀ ਦੇ ਤਣਾਅ ਦੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦਾ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਅੱਤ ਦੀਆਂ ਮੌਸਮੀ 
ਸਿਥਤੀਆਂ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਅਨੁਮਾਨ ਲਾਉਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 
ਇਸ ਿਵੱਚ ਸੰਭਾਵੀ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਖ਼ਤਰੇ ਦੀ ਤੀਬਰਤਾ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਜਾਂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਚਤ 
ਉਪਾਵਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਮੌਸਮ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਿਤੰਨ ਮੱੁਖ ਕਾਰਕਾਂ 'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

1. ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ: ਉਚੇੱ ਤਾਪਮਾਨ, ਿਸੱਲ� (ਿਹਉਿਮਿਡਟੀ) ਅਤੇ ਹਵਾ ਦੀ ਘਟੀਆ ਕਵਾਿਲਟੀ ਦਾ ਮੇਲ, ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ 
ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਸਿਥਤੀਆਂ ਪੈਦਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

2. ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ: ਿਜਨ�ਾਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸਰੀਰਕ ਿਮਹਨਤ ਲੱਗਦੀ ਹੈ, ਉਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਸਰੀਰ ਦੇ ਅੰਦਰਲਾ ਤਾਪਮਾਨ ਵਧ ਸਕਦਾ ਹੈ, 
ਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਦੇ ਖ਼ਤਰੇ ਵਧ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸਾਹ ਦੀ ਿਬਮਾਰੀ (ਰੈਸਪੀਰੇਟਰੀ ਕੰਡੀਸ਼ਨਜ਼) ਵਧ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

3. ਿਨੱਜੀ ਿਸਹਤ ਕਾਰਨ: ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਸਹਤ ਲੱਛਣ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਉਮਰ, ਤੰਦਰਸੁਤੀ ਦਾ ਪੱਧਰ, ਅਤੇ ਪਿਹਲਾਂ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦ 
ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆਵਾ,ਂ ਗਰਮੀ ਦੇ ਤਣਾਅ ਪ�ਤੀ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਜੰਗਲੀ ਅੱਗ ਦੇ ਧੰੂਏ ਂਪ�ਤੀ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨ।  

ਜੰਗਲੀ ਅੱਗ ਦੇ ਧੰੂਏ ਂਅਤੇ ਅੱਤ ਦੀ ਗਰਮੀ ਦੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ, ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ `ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਕੰਮ 
ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਮੁਕੰਮਲ ਅਨੁਮਾਨ ਲਾਉਣ ਦੀ ਸਲਾਹ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਖ਼ਤਰੇ ਦੀ 
ਤੀਬਰਤਾ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਜਾਂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਚਤ ਉਪਾਵਾ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ: ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ 
ਅਨੁਮਾਨ ਲਾਉਣ, ਅਤੇ ਖ਼ਤਰੇ ਘਟਾਉਣ ਦੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਿਨੱਜੀ 
ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦੇ ਕਾਰਨਾਂ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਦਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਪਿਹਲਾ ਂਤੋਂ ਮੌਜੂਦ ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆਵਾ ਂਬਾਰੇ ਗੌਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ 
ਕਰਨਾ। 

• ਜੋਖ਼ਮ ਘਟਾਉਣ ਦੀਆਂ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨਾ: ਬਾਹਰ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਧੰੂਏ ਂਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦੀ 
ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਹਾਈਡਰੇਸ਼ਨ, ਆਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬ�ੇਕ, ਅਤੇ ਛਾਂ ਵਾਲੀਆਂ ਠੰਡੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਅੰਦਰ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਾਤਾਵਰਨ ਸਬੰਧੀ ਵੀ ਨਜ਼ਰਸਾਨੀ ਕਰਨੀ। ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਉਥੱੇ ਫ਼ਸਟ-ਏਡ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਮੌਕੇ 
ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਤਆਰ ਹੋਣ।  

• ਢੁੱਕਵੇਂ ਕੰਟਰੋਲਜ਼(ਰੱਿਖਆ ਲਈ ਪਿਹਲਾਂ ਕੀਤੇ ਪ�ਬੰਧ) ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ: ਉਹਨਾਂ ਉਪਾਵਾਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੰਦੇ ਹੋਏ, ਿਜਹੜੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ 
ਖ਼ਤਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਘਟਾਉਦੇਂ ਹਨ, ਰੱਿਖਆ ਲਈ ਪਿਹਲਾਂ ਕੀਤੇ ਪ�ਬੰਧਾਂ ਦੀ ਦਰਜੇਬੰਦੀ ਅਨੁਸਾਰ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨੀ। ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਿਨੱਜੀ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਨ (ਪੀ ਪੀ ਈ) ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਾਹ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਉਪਕਰਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨੇ। 



 

• ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਅਤ ਕਰਨਾ: ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਿਹਕਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਗਰਮੀ ਦੇ ਤਣਾਅ 
ਦੇ ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਂਅਤੇ ਲੱਛਣਾ ਂਨੰੂ ਪਛਾਣ ਸਕਦੇ ਹੋਣ ਅਤੇ ਜਾਣਦੇ ਹੋਣ ਿਕ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿਵੱਚ ਿਕਵੇਂ ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ ਕਰਨੀ ਹੈ। 

• ਬਦਲਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣਾ: ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਗਰਮੀ ਅਤੇ ਹਵਾ ਦੀ ਕਵਾਿਲਟੀ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਉਪੱਰ ਿਨਗਰਾਨੀ 
ਰੱਖਣੀ ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਦੇ ਅਮਲਾਂ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲ(ਐਡਜਸਟ) ਕਰਨਾ। ਿਜੱਥ ੇਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਸਖ਼ਤ ਸਰੀਰਕ ਕੰਮ ਨੰੂ ਿਦਨ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ 
ਠੰਢੇ ਵੇਲੇ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਹ ਕਰਨਾ।  

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਰੋਤ: 
ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਕੋਲ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਗਰਮੀ, ਧੰੂਏ ਂਅਤੇ ਹੋਰ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਵੇਲੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਔਨਲਾਈਨ ਸਰੋਤ ਹਨ। 
• ਗਰਮੀ ਦਾ ਤਣਾਅ: ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ-ਹੀਟ ਸਟਰੈੱਸ 
• ਜੰਗਲੀ ਅੱਗ ਦਾ ਧੰੂਆਂ: ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ-ਵਾਇਲਡਫਾਇਰ ਸਮੋਕ ਐਫ਼ੱ ਏ ਿਕਊਐਸੱ 
• ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪਲੈਿਨੰਗ: ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ-ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਅਵੈਕੂਏਸ਼ਨ ਪਲੈਿਨੰਗ 
• ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦਾ ਅਨੁਮਾਨ ਲਾਉਣਾ: ਅਸੱੈਿਸੰਗ ਿਰਸਕਸ - ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ 
• ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਕਾਬੂ ਕਰਨਾ: ਕੰਟ�ੋਿਲੰਗ ਿਰਸਕਸ- ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ 
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ਵਰਕਸੇਫ਼ ਬੀਸੀ ਬਾਰੇ 
ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ ਸੱਟ, ਿਬਮਾਰੀ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਰਕਰਾਂ ਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਨਾਲ ਜੋੜਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ 
ਸੱਟਾਂ ਲੱਗਦੀਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤਯਾਬੀ (ਿਰਕਵਰੀ), ਪੁਨਰ 
ਸਥਾਪਨ(ਰੀਹੈਬਲੀਟੇਸ਼ਨ), ਅਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਪਸੀ ਦੌਰਾਨ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ।  ਅਸੀ ਂਪੂਰੇ ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ 2.7 ਿਮਲੀਅਨ 
ਕਾਿਮਆਂ ਅਤੇ 280,000 ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

 
ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸੰਪਰਕ:   
ਮੀਡੀਆ ਰੀਲੇਸ਼ਨਜ਼, ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ 
ਈਮੇਲ: media@worksafebc.com  
ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ: 604-276-5157 
 
 

https://www.worksafebc.com/en/health-safety/hazards-exposures/heat-stress
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/information-sheets/wildfire-smoke-frequently-asked-questions-faq
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/information-sheets/emergency-evacuation-planning-workplace
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/create-manage/managing-risk/assessing-risks?origin=s&returnurl=https%3A%2F%2Fwww.worksafebc.com%2Fen%2Fsearch%23sort%3DRelevancy%26q%3Drisk%2520assessments%26f%3Alanguage-facet%3D%5BEnglish%5D&highlight=risk%20assessments
https://www.worksafebc.com/en/health-safety/create-manage/managing-risk/controlling-risks
mailto:media@worksafebc.com
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