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ਮਸਕੁਲੋਸਕਲੇਟਲ ਸਟੱਾਂ (MSIs) ਨਾਲ ਡਰਾਈਿਵਗੰ ਟਾਈਮ ਦੇ ਸਮਾ-ਂਨੁਕਸਾਨ 
(ਟਾਈਮ-ਲੌਸ) ਲਈ ‘ਵਰਕਸਫ਼ੇਬੀਸੀ’ ਨਾਲ ਕਲੇਮ 
MSIs ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਕਲੇਮਾਂ ਿਵੱਚ ਿਪਛਲੇ ਪੰਜ ਸਾਲਾ ਂਦੌਰਾਨ $2 ਿਬਲੀਅਨ ਤ� ਵੱਧ ਦੀ ਲਾਗਤ ਆਈ ਹੈ 
ਿਰਚਮਡੰ, ਬੀ.ਸੀ. (9 ਜਲੁਾਈ, 2024) — ‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵਾ ਂਉ�ਪਰ ਮਸੁਕਲੋਸਕੇਲਟਲ ਸੱਟਾਂ 
(MSIs) ਦੇ ਪਰ੍ਭਾਵ ਅਤੇ ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਇਨਹ੍ਾ ਂਸੱਟਾਂ ਦੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਿਦਵਾ ਿਰਹਾ ਹੈ।  
‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਮਾਸਪੇਸ਼ੀਆਂ, ਟ�ਡਨਜ਼ (ਨਸ), ਿਲਗਾਮ�ਟਸ, ਜੋੜਾਂ, ਨਰਵਜ਼ (ਨਸਾਂ), ਜਾਂ ਖੂਨ ਦੀਆਂ ਨਾੜੀਆਂ ਦੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਿਵਕਾਰ ਹੈ। 
ਸੱਟਾਂ ਿਵੱਚ ਮੋਚ, ਤਣਾਅ ਅਤੇ ਸੋਜ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਦ� ਿਕ ਿਵਗਾੜਾਂ ਿਵੱਚ ਟ�ਡੋਨਾਈਿਟਸ, ਬਰਸਾਈਿਟਸ, ਅਤੇ ਕਾਰਪਲ ਟਨਲ 
ਿਸੰਡਰੋਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ। 
‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ ਦੇ ਪਰ੍ੀਵੈਨਸ਼ਨ ਫ਼ੀਲਡ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਸੁਜ਼ਾਨਾ ਪਰ੍ਿਪਕ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ, "ਕੁਝ ਕਾਰਜ ਿਜਹੜੇ ਅਸ� ਕੰਮ 'ਤੇ 
ਕਰਦੇ ਹਾ,ਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਚੱੁਕਣਾ(ਿਲਫ਼ਿਟੰਗ), ਦੁਹਰਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆ,ਂ ਸਾਡੇ ਸਰੀਰ ਨੰੂ ਤਣਾਅਪੂਰਨ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ 
‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। "ਅਸਲ ਿਵੱਚ, ‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸੱਟਾਂ ਦੀ ਸਭ ਤ� ਆਮ 
ਿਕਸਮ ਹੈ, ਿਜਹੜੀਆਂ ‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ ਦੇ ਸਾਰੇ ਸਮਾਂ-ਨੁਕਸਾਨ ਦ ੇਕਲੇਮਾ ਂਦਾ 30 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ, ਅਤੇ ਕਲੇਮ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ 26 ਪਰ੍ਤੀਸ਼ਤ 
ਹੈ।" 
2019 ਅਤੇ 2023 ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ, ‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ ਨੇ MSIs ਦੇ ਲਗਭਗ 83,000 ਸਮਾਂ-ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਕਲੇਮਾ ਂਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ, 
ਿਜਸ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਲਾਗਤ $2 ਿਬਲੀਅਨ ਤ� ਵੱਧ ਹੈ।  
MSIs ਦਾ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਉਦਯੋਗਾਂ ਿਵੱਚ ਪਸਾਰਾ ਹੈ, ਪਰ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ, ਪਰਚੂਨ(ਰੀਟੇਲ), ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰ, ਰੈਸਟੋਰ�ਟਾਂ, ਪਬਿਲਕ 
ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਟਰ੍ ੇਡਾਂ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਿਜ਼ਆਦਾ ਪਰ੍ਭਾਿਵਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 
MSIs ਤ� ਪੀੜਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਕਸਰ ਜੀਵਨ ਦੀ ਘਟਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ, ਲੰਬੇ ਸਮ� ਲਈ ਅਪੰਗਤਾ, ਅਤੇ ਮਨੋਿਵਿਗਆਨਕ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਨੰੂ 
ਸਿਹਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਕਾਿਮਆਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀਆ ਂਥਾਵਾਂ ‘ਤੇ ਸੱਟਾਂ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀਆ ਂਦੇ ਿਸੱਧੇ ਪਰ੍ਭਾਵਾਂ ਤ� ਇਲਾਵਾ, MSIs ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਵੀ 
ਪਰ੍ਭਾਿਵਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਗ਼ੈਰਹਾਜ਼ਰੀਆਂ ਅਤੇ ਟਰਨਓਵਰ ਵਧਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਬੀਮੇ ਦੇ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਉ�ਚੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

ਕਮੰ-ਮਾਲਕ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ 
ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ MSIs ਲਈ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨਾ 
ਜਾਂ ਘੱਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਖ਼ਤਿਰਆ ਂਬਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸਿੱਖਆ ਅਤੇ 
ਟਰ੍ ੇਿਨੰਗ ਵੀ ਜ਼ਰੂਰ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਪਰ੍ਿਪਕ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ, "ਿਕੱਤੇ ਸਬੰਧੀ ਿਸਹਤ(ਓਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ) ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪਰ੍ੋਗਰਾਮਾਂ ਿਵੱਚ ‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਰੋਕਥਾਮ ਨੰੂ ਜੋੜਨਾ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।" "ਕੰਮ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਕੰਮਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਹੜੇ MSIs ਦੇ ਖ਼ਤਰੇ ਪੈਦਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ�  
ਦੁਹਰਾਉਣ ਵਾਲੀਆ ਂਗਤੀਿਵਧੀਆਂ, ਭਾਰੀ ਚੱੁਕ-ਧਰ (ਿਲਫ਼ਿਟੰਗ), ਜਾਂ ਕਸੂਤੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂ(ਆਕਵਰਡ ਮੂਵਮ�ਟਸ), ਅਤੇ ਿਫਰ ਇਹ 
ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹਨਾ ਂਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।" 
‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਖ਼ਤਰੇ ਦੇ ਕਾਰਕਾਂ ਵਾਲੀਆ ਂਨੌਕਰੀਆਂ ਜਾਂ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ, ਮਾਲਕਾ ਂਨੰੂ ਿਰਕਾਰਡਾ ਂ
ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ - ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਫ਼ਸਟ ਏਡ ਿਰਕਾਰਡ, ਸੱਟਾਂ ਦੇ ਕਲੇਮ ਅਤੇ ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ - 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ। 
‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ ਨੇ ਅੱਗੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਪੂਰੀ ਪਰ੍ਿਕਿਰਆ ਦੌਰਾਨ ਵਰਕਰਾਂ ਅਤੇ ਸੰਯੁਕਤ ਿਸਹਤ(ਜੁਆਇੰਟ ਹੈਲਥ) ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮਟੇੀਆਂ 
ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਿਕ�ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਅਤੇ ਸੰਕਟਾਂ (ਹੈਜ਼ਰਡ)ਦੀ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਸਮਝ ਹੁਦੰੀ ਹੈ।  
ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹ,ੈ ਿਕ�ਿਕ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ 
ਿਵਕਸਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਿਸਰਫ਼ ਉਦ� ਹੀ ਉਨਹ੍ਾਂ ਨਾਲ ਿਸਿੱਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦ� ਲੱਛਣ ਇੰਨੇ ਗੰਭੀਰ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕੰਮ ਤ� ਛੱੁਟੀ ਦੀ 
ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

 

 



‘ਵਰਕਸਫ਼ੇਬੀਸੀ’ ਦਾ ਛਾਣਬੀਣਤਾ ਵਾਲਾ ਫੋਕਸ 
‘ਵਰਕਸੇਫ਼ ਬੀਸੀ’ ਦੀਆਂ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਛਾਣਬੀਣਤਾ ਵਾਲੀਆਂ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟਾਂ ਲੱਗਣ ਦੇ ਬਹੁਤੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ 
ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ ਦੀ ਦਰ ਅਤੇ ਸਮਾਂ-ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਕਲੇਮਾ ਂਦੀ ਦਰ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਵਾਧਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਉਦਯੋਗਾਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਂ 
ਦੀ ਪਛਾਣ ਨੰੂ ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ। 
‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ ਦੀਆਂ ਕਈ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਛਾਣਬੀਣਤਾ ਵਾਲੀਆਂ ਪਿਹਲਕਦਮੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੈਕਟਰਾਂ ਿਵੱਚ ‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਰੋਕਥਾਮ 
'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, 2024 ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ ‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਪਲੈਨਡ ਇਨਸਪੈਕਸ਼ਨਲ ਇਨੀਸ਼ੀਏਿਟਵ ਦਾ 
ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਸੁਪਰਮਾਰਕੀਟਾਂ ਅਤੇ ਵੱਡੇ ਪਰਚੂਨ ਿਵ�ੇਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ। 
‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ MSIs ਲਈ ਜੋਖ਼ਮ ਕਾਰਕਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕੰਟਰੋਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ 
ਮਾਲਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸੰਦ(ਟੂਲਜ਼)ਵੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
‘ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ’ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, 
workafebc.com/ergonomics 'ਤੇ ਜਾਓ। 

ਸਰਤੋ: 
• ਮਸੁਕਲੋਸਕੇਲਟਲਇੰਜ਼ਰੀ (ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ) ਪਲੈਨਡ ਇਨਸਪੈਕਸ਼ਨਲ ਇਨੀਸ਼ੀਏਿਟਵ।Musculoskeletal Injury (MSI) 

Planned Inspectional Initiative 
• ਐਰਗੋਨੋਿਮਕਸ - ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀErgonomics - WorkSafeBC 
• ਗਾਈਡ ਟੂ ਮਸੁਕਲੋਸਕੇਲਟਲਇੰਜਰੀ (ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ) ਿਰਸਕ ਅਸੈ�ਸਮ�ਟ।Guide to Musculoskeletal Injury (MSI) 

Risk Assessment 
• ਮਸੁਕਲੋਸਕੇਲਟਲਇੰਜਰੀ (ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ) ਿਰਸਕ ਅਸੈ�ਸਮ�ਟ ਵਰਕਸ਼ੀਟ।Musculoskeletal Injury (MSI) Risk 

Assessment Worksheet 
• ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼: ਐਰਗੋਨੋਿਮਕਸ (ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ) ਰੀਕੁਆਇਰਮ�ਟਸ।Regulations: Ergonomics (MSI) Requirements 
• ਗਾਈਡਲਾਈਨਜ਼ - ਪਾਰਟ 4 - ਐਰਗੋਨੋਿਮਕਸ (ਐ�ਮ ਐ�ਸ ਆਈ) ਰੀਕੁਆਇਰਮ�ਟਸ।Guidelines - Part 4  Ergonomics 

(MSI) Requirements 
-30- 

‘ਵਰਕਸਫ਼ੇ ਬੀਸੀ’ ਬਾਰ ੇ
‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ ਸੱਟ, ਿਬਮਾਰੀ, ਅਤੇ ਅਪੰਗਤਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਰਕਰਾ ਂਅਤੇ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਨਾਲ  ਿਮਲਾ�ਦਾ ਹੈ। ਜਦ� 
ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਸੱਟਾਂ ਲੱਗਦੀਆਂ ਹਨ ਜਾਂ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ, ਤਾਂ ‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤਯਾਬੀ 
(ਿਰਕਵਰੀ), ਪੁਨਰ ਸਥਾਪਨ(ਰੀਹੈਬਲੀਟੇਸ਼ਨ), ਅਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਵਾਪਸੀ ਦੌਰਾਨ ਮਆੁਵਜ਼ਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਅਸ� ਪੂਰ ੇ
ਬੀ.ਸੀ. ਿਵੱਚ 2.7 ਿਮਲੀਅਨ ਕਾਿਮਆਂ ਅਤੇ 280,000 ਮਾਲਕਾ ਂਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 
 
ਵਧਰੇੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸਪੰਰਕ ਕਰੋ:     
ਮੀਡੀਆ ਰੀਲੇਸ਼ਨਜ਼, ‘ਵਰਕਸੇਫ਼ਬੀਸੀ’ 
ਈਮੇਲ: media@worksafebc.com 
ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ: 604-276-5157 
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