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ਕਮੰਾਾਂ `ਤ ੇਧਕੱਸ਼ੇਾਹੀ ਅਤ ੇਪਿਸ਼ੇਾਿ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਿ  ੰਿਕੋਣਾ ਸਾਲ 2022 ਨਿਚ ਿਿਕਸਫੇ ਬੀ ਸੀ ਲਈ ਇਕ 

ਤਿਜੀਹ ਹ ੈ
ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ, ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਿੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀਆਾਂ 931 ਨਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ `ਤੇ ਕਾਿਿਾਈ ਕੀਤੀ 

ਨਿਚਮਡੰ, ਬੀ.ਸੀ. (23 ਮਾਿਚ, 2022) – ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਬੀ.ਸੀ. ਨਿਚ ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਿ ੰ ਕੰਮਾਾਂ `ਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ (ਬੁਲੀਇੰਗ ਐਂਡ ਹੈਿਾਸਮੈਂਟ) 

ਿਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ 3,400 ਿਾਲੋਂ  ਨਜ਼ਆਦਾ ਇਿਕੁਆਿੀਆਾਂ ਨਮਲੀਆਾਂ ਅਤੇ ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਿਲੋਂ  ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀਆਾਂ 931 ਨਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਉੱਪਿ 

ਕਾਿਿਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ।   

 

ਇਿ੍ਾਾਂ ਇਿਕੁਆਿੀਆਾਂ ਨਿੱਚੋਂ, 17 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਸੈਕਟਿ ਤੋਂ ਆਈਆਾਂ; 10 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਪਰਾਹਣੁਚਾਿੀ ਸੈਕਟਿ ਤੋਂ; 8 ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਕਿਸਟਿੱਕਸ਼ਿ ਸਕੈਟਿ ਤੋਂ; ਅਤੇ 8 

ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਨਿਟੇਲ ਇਡੰਸਟਿੀ ਤੋਂ ਆਈਆਾਂ।  

 

ਕੰਮਾਾਂ `ਤੇ ਧਕੱੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਕਈ ਿ ਪ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਿ। ਨਜਹੜੇ ਿਤੀਿੇ ਜਾਾਂ ਨਟੱਪਣੀਆਾਂ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕਿਿਾ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਿ ਉਿ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਉਦਾਹਿਣਾਾਂ ਨਿਚ ਗਾਲੀ ਗਲੋਚ, ਨਿੱਜੀ ਹਮਲੇ, ਅਤੇ ਡਿਾਉਣ ਜਾਾਂ ਅਪਮਾਿ ਕਿਿ ਿਾਲੇ ਹੋਿ ਿਤੀਿੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਿ। ਭਾਿੇਂ ਨਕ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀਆਾਂ 

ਘਟਿਾਿਾਾਂ ਿਿਕਿਾਾਂ ਨਿਚਕਾਿ ਅਤੇ ਿਿਕਿਾਾਂ ਅਤੇ ਮੈਿੇਜਮੈਂਟ ਨਿਚਕਾਿ ਿਾਪਿ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਿ, ਿਿਕਿਾਾਂ ਿਾਲ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਗਾਹਕਾਾਂ, ਕਲਾਇਟੰਾਾਂ, 

ਅਤੇ ਪਬਨਲਕ ਦੇ ਹਿੋ ਮੈਂਬਿਾਾਂ ਿਲੋਂ  ਿੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

 

ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਦੇ ਪਰੀਿੈਿਸ਼ਿ ਸਿਨਿਨਸਜ਼ ਦੇ ਮੁਖੀ, ਅਲ ਜੌਹਿਸਿ ਦਾ ਕਨਹਣਾ ਹੈ, “ਕੰਮ `ਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਨਕਸ ੇਿਿਕਿ ਦੀ ਮਾਿਨਸਕ ਨਸਹਤ 

ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਉੱਪਿ ਿੱਡੇ ਅਸਿ ਪਾ ਸਕਦਾ ਹੈ – ਇਸ ਦਾ ਿਤੀਜਾ ਨਚਤੰਾ, ਨਡਪਿੈਸ਼ਿ, ਗੈਿਹਾਜ਼ਿੀ, ਅਤੇ ਘੱਟ ਉਤਪਾਦਿ ਨਿਚ ਨਿਕਲ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਨਕਸੇ ਿਾਲ ਿੀ ਕੰਮ 

`ਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਿਹੀਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਅਤੇ ਨਕਸੇ ਿ ੰ ਿੀ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਿਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।”   

 

ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿਸ਼ੇਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਮਾਿਨਸਕ ਅਸਿ ਨਧਆਿ ਉਖੇੜਿ ਅਤੇ ਗਲਤ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦਾ ਕਾਿਿ ਿੀ ਬਣ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਨਜਹੜਾ ਕੰਮ `ਤੇ ਹੋਿ ਸੱਟਾਾਂ ਦਾ 

ਖਤਿਾ ਿਧਾਉਂਦਾ ਹ।ੈ  

 

ਆਪਣੇ 2022 ਦੇ ਉੱਦਮਾਾਂ ਦੇ ਨਹੱਸੇ ਿਜੋਂ, ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਆਪਣੇ ਿਸੀਲੇ, ਕੰਮਾਾਂ `ਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕਿਿ, ਅਤੇ ਿਿਨਜਤ ਐਕਸ਼ਿਾਾਂ ਬਾਿੇ ਨਸੱਨਖਆ ਦੇਣ, ਸਲਾਹ-

ਮਸ਼ਿਿਾ ਕਿਿ ਅਤੇ ਨਿਯਮਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣ ਕਿਿਾਉਣ `ਤੇ ਕੇਂਦਨਿਤ ਕਿੇਗੀ। ਪਿਸ਼ੇਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਿਿਨਜਤ ਐਕਸ਼ਿਾਾਂ ਦਾ ਉੱਦਮ ਸਾਿੀਆਾਂ ਇੰਡਸਟਿੀਆਾਂ ਿੱਲ 

ਨਧਆਿ ਦੇਿੇਗਾ, ਪਿ ਇਿ੍ਾਾਂ ਇੰਡਸਟਿੀਆਾਂ `ਤੇ ਨਜ਼ਆਦਾ ਨਧਆਿ ਨਦੱਤਾ ਜਾਿਗੇਾ: ਛੋਟੇ ਨਬਜ਼ਿਸ, ਨਜਿ੍ਾਾਂ ਕੋਲ ਸੀਮਤ ਸਰੋਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਿ; ਿਾਜ਼ੁਕ ਇੰਡਸਟਿੀ ਸੈਕਟਿ 

(ਨਜਿੇਂ ਨਜੱਥੇ ਜਿਾਿ ਿਿਕਿ ਕੰਮ ਕਿਦੇ ਹਿ ਜਾਾਂ ਨਜੱਥੇ ਜੌਬ ਦੀ ਬਹੁਤ ਨਜ਼ਆਦਾ ਅਸੁਿੱਨਖਆ ਹੈ); ਅਤੇ ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਿ ੰ ਿੱਡੀ ਨਗਣਤੀ ਨਿਚ ਦਿਜ ਕਿਿਾਈਆਾਂ 

ਗਈਆਾਂ ਨਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਿਾਲੀਆਾਂ ਇੰਡਸਟਿੀਆਾਂ।   

 

ਇਸ ਉੱਦਮ ਦੇ ਨਹਸੱੇ ਿਜੋਂ, ਸਾਲ 2022 ਨਿਚ ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਇਹ ਕਿਿ `ਤੇ ਨਧਆਿ ਦੇਿੇਗਾ: 

• ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿਸ਼ੇਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਿੋਕਥਾਮ ਕਿਿ ਅਤ ੇਇਸ ਿ ੰ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘਟੱ ਕਿਿ ਲਈ ਇਮਪਲੌਏਅਿ ਿਲੋਂ  ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿ  ੰਉਤਸ਼ਾਹ ਦੇਣਾ, ਨਜਸ 

ਨਿਚ ਇਮਪਲੌਏਅਿਜ਼ ਦੀਆਾਂ ਅਸਿਦਾਿ ਪੌਲਸੀਆਾਂ, ਤਿੀਕੇ, ਅਤੇ ਟਿੇਨਿੰਗ ਲਾਗ  ਹੋਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਿ। 

• ਿਿਨਜਤ ਐਕਸ਼ਿ ਦੀਆਾਂ ਨਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ `ਤੇ ਫੌਿਿ ਕਾਿਿਾਈ ਕਿਿਾ, ਨਜੱਥੇ ਇਮਪਲੌਏਅਿ ਨਕਸੇ ਿਿਕਿ ਿ ੰ ਕੰਮ `ਤੇ ਨਸਹਤ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਮਸਲੇ ਿ ੰ ਉਠਾਉਣ 

ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਨਦੰਦਾ ਹ।ੈ 

• ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਿਿਾ ਨਕ ਕੰਮ `ਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਨਿਚ ਇਮਪਲੌਏਅਿ ਦੀ ਕਾਿਿਾਈ ਿਾਜਬ ਅਤੇ ਨਿਿਪੱਖ ਹੈ (ਨਜਸ ਨਿਚ ਪੜਤਾਲ ਕਿਿਾ ਅਤ ੇ

ਿੋਕਥਾਮ ਅਤੇ ਸੁਧਾਿ ਕਿਿ ਦੇ ਉਪਾ ਲਾਗ  ਕਿਿਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।)   

• ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ `ਤੇ ਕਾਿਿਾਈ ਕਿਿ ਦੇ ਅਢੁਕਿੇਂ ਤਿੀਨਕਆਾਂ ਜਾਾਂ ਇਮਪਲੌਏਅਿਜ਼ ਿਲੋਂ  ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਨਿਚ ਅਢੁਕਿੀਂਆਾਂ ਕਾਿਿਾਈਆਾਂ 

ਦੀਆਾਂ ਨਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਿਾਲ ਨਿਪਟਣਾ। 

• ਪਰਾਹੁਣਚਾਿੀ, ਨਿਟਲੇ, ਅਤੇ ਛੋਟੇ ਕਾਿਬੋਾਿਾਾਂ ਦੇ ਸੈਕਟਿਾ ਨਿਚਲੇ ਇਮਪਲੌਏਅਿਜ਼ ਿ ੰ ਨਿਸ਼ਾਿਾ ਬਣਾ ਕੇ ਪਹੁੰਚ ਕਿਿਾ ਅਤੇ ਇੰਸਪੈਕਸ਼ਿਾਾਂ ਕਿਿਾ। ਇਸ ਦੇ ਇਲਾਿਾ, 

ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ, ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ, ਕਿਸਟਿੱਕਸ਼ਿ, ਅਤੇ ਖਤੇੀਬਾੜੀ ਸੈਕਟਿ ਨਿਚ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਿੋਕਥਾਮ ਬਾਿੇ ਦੇਖੇਗੀ। 
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ਜੌਹਿਸਿ ਦਾ ਕਨਹਣਾ ਹੈ, “ਸਾਡੇ ਉੱਦਮ ਦਾ ਟੀਚਾ ਨਸੱਧਾ ਹੈ – ਅਸੀਂ ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਿਿਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਾਂ ਨਕ ਇਮਪਲੌਏਅਿ ਿਿਕਿਾਾਂ ਿ ੰ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਾਂ ਨਿਚ ਨਸਹਤਮੰਦ ਅਤੇ 

ਸੁਿੱਨਖਅਤ ਿੱਖਣ ਅਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤ ੇਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਿੱਖਣ ਦੀਆਾਂ ਆਪਣੀਆਾਂ ਨਜ਼ੰਮੇਿਾਿੀਆਾਂ ਪ ਿੀਆਾਂ ਕਿਿ। ਸਾਡਾ ਨਧਆਿ ਇਮਪਲੌਏਅਿਜ਼ ਅਤੇ 

ਿਿਕਿਾਾਂ ਿ ੰ ਇਹ ਜਾਣਕਾਿੀ ਦੇਣ ਿੱਲ ਿੀ ਹੈ ਨਕ ਕੰਮ `ਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲ ਸਹੀ ਤਿ੍ਾਾਂ ਨਕਿੇਂ ਨਿਪਟਣਾ ਹੈ।” 

 

ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿਸ਼ੇਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਨਿਚ ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਦਾ ਿੋਲ ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਿਿਾ ਹ ੈਨਕ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਹੱਲ ਕਿਿ ਲਈ 

ਇਮਪਲੌਏਅਿਜ਼ ਕਲੋ ਸਹੀ ਿੀਤੀਆਾਂ, ਤਿੀਕੇ, ਅਤੇ ਟਿੇਨਿਗੰ ਹੋਿ ੇਅਤੇ ਇਹ ਨਕ ਨਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਹੋਿ ੇਅਤੇ ਉਿ੍ਾਾਂ ਦੇ ਹੱਲ ਲੱਭੇ ਜਾਣ।  

ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਦੇ ਸਾਿੇ ਪਰੀਿੈਿਸ਼ਿ ਅਫਸਿਾਾਂ ਿ ੰ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਾਂ ਨਿਚ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਿੇਸ਼ਾਿ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਮਸਨਲਆਾਂ ਬਾਿੇ ਆਮ ਟਿੇਨਿੰਗ ਨਮਲਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ 

ਇਲਾਿਾ, ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਕੋਲ ਪਰੀਿੈਿਸ਼ਿ ਅਫਸਿਾਾਂ ਦੀ ਸਮਿਨਪਤ ਟੀਮ ਹੈ ਨਜਿ੍ਾਾਂ ਕੋਲ ਇਸ ਨਿਸ਼ੇ `ਤੇ ਖਾਸ ਟਿੇਨਿਗੰ ਹੈ। 
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ਹਿੋ ਜਾਣਕਾਿੀ ਲਈ: 

• Media Backgrounder: Bullying and Harassment 

• Bullying, Harassment and Prohibited Action Initiative 

• Psychological Health and Safety Initiative 

• Workplace Bullying and Harassment FAQs 

• Prohibited action complaints - Workers 

 

ਿਿਕਸਫੇ ਬੀ ਸੀ ਬਾਿ ੇ

ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ, ਬੀ.ਸੀ. ਨਿਚ ਸੱਟਾਾਂ, ਬੀਮਾਿੀਆਾਂ ਅਤ ੇਨਡਸਏਨਬਲਟੀ ਤੋਂ ਿੋਕਥਾਮ ਕਿਿ ਲਈ ਿਿਕਿਾਾਂ ਅਤ ੇਕੰਮ-ਮਾਲਕਾਾਂ ਿਾਲ ਕੰਮ ਕਿਦੀ ਹੈ। ਕੰਮ ਿਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ 

ਸੱਟਾਾਂ ਲੱਗਣ ਜਾਾਂ ਬੀਮਾਿੀਆਾਂ ਹੋਣ ’ਤ,ੇ ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਨਸਹਤਯਾਬੀ, ਿਾਜ਼ੀ ਹੋਣ, ਅਤ ੇਕੰਮ ’ਤ ੇਸੁਿੱਨਖਅਤ ਿਾਪਸੀ ਨਿਚ ਮਦਦ ਕਿਿ ਲਈ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਅਤ ੇ

ਮਦਦ ਨਦੰਦੀ ਹੈ। ਬੀ.ਸੀ. ਭਿ ਨਿਚ ਅਸੀਂ ਤਕਿੀਬਿ 2.3 ਨਮਲੀਅਿ ਿਿਕਿਾਾਂ ਅਤ ੇ255,000 ਕਮੰ-ਮਾਲਕਾਾਂ ਿ ੰ ਸੇਿਾਿਾਾਂ ਨਦੰਦੇ ਹਾਾਂ। 

 

ਹਿੋ ਜਾਣਕਾਿੀ ਲਈ ਸਪੰਿਕ ਕਿ:ੋ 

ਮੀਡੀਆ ਿੀਲੇਸ਼ਿਜ਼, ਿਿਕਸੇਫ ਬੀ ਸੀ 

ਈਮੇਲ: media@worksafebc.com 

ਟੈਲੀਫੋਿ: 604-276-5157 
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