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新職業急救規定將於11月1日 生效 
卑詩省列治文（2024年8月22日） — WorkSafeBC要求僱主採取必要措施，以確保他們是符合將於本年稍後時
間生效的新職業急救規定。 

僱主有責任為工人提供迅速、容易獲得和合適的急救治療。從2024年11月1日開始，與提供職業急救有關的《職
業健康與安全條例》（OHSR）修訂就會生效。這些修訂將會導致很多工作場所的急救規定需要改變，而最受影響
的是較高風險和偏遠地區工作等行業。   

強化規定  
過去近20年，卑詩省的急救規定幾乎沒有改變。在這段時間期間，在急救培訓和設備方面均有改善，以及加拿大標
準協會（CSA）提出的新標準。 

相關修訂的目的是要強化現行規定，及使卑詩省的職業急救與CSA標準一致。WorkSafeBC也確定了和解決了與偏
遠地區恰當緊急運送受傷工人有關的難題。這些改變將會改善為工人提供職業急救，使到如確實出現受傷或患病的
情況，可以有更好的結果。  

職業急救改變  
將出現以下的重要改變：  

• 急救認證和培訓級別：急救認證級別正趨向與CSA標準一致。1級、2級和3級證書以及工具包，將會分別變成
基礎、中級和高級。  

• 急救工具包：急救工具包將須符合CSA標準，連同卑詩省特有的額外規定。工具包將需要包括個人防護裝備、
急救記錄，以及氧氣治療設備（若為“高級”工具包）。 

• 僱主必須做的急救評估：僱主將須為每個工作場所進行和記錄一項分兩部分的急救評估。由於這項評估，某些
工作場所的最低級別急救可能會改變，以及不是那麼容易到達的工作場所可能會有新規定。 

• 緊急運送：監管方面的改變具體說明緊急運送必須符合的績效為本規定，容許在選擇替代方法方面，例如空
運，可有更大靈活性。更多工作場所將需要急救員接受培訓，獲得準備和運送受傷或生病工人前往就醫所需要
的技能和知識。 

• 急救演習：新規例規定僱主必須每年及每當程序有重大更新時，都要進行演習。 

更多有關職業急救規定和相關改變的訊息，可在以下網站找到：worksafebc.com。  

僱主需要做什麼  
根據OHSR（《職業健康與安全條例》），提供適合工作場所的急救服務的規定，是所有僱主的基本責任。有關
《職業健康與安全條例》的改變，可在以下網站找到：worksafebc.com。為支持對新規定的詮釋和遵守，我們也
公布《職業健康與安全指引》草案。  

僱主應該審視這些改變，以確保他們的職業急救計劃是合適和合規的。這些改變或會規定僱主為其職業急救員取得
急救培訓，以及在2024年11月1日或以前添置新或不同的設備。 

僱主如有關於新規定的問題，可致電WorkSafeBC的預防資訊專線：1-888-621-7233。  

資源：  
• 背景資料：職業急救監管方面的改變。 
• 職業急救規定的改變：常見問題。 
• 《職業健康與安全指引》第3部分 — 職業急救（初稿）。 

https://www.worksafebc.com/en/health-safety/create-manage/first-aid-requirements
https://www.worksafebc.com/en/law-policy/occupational-health-safety/searchable-ohs-regulation/ohs-regulation/part-03-rights-and-responsibilities#SectionNumber:3.14
https://www.worksafebc.com/en/resources/law-policy/discussion-papers/part-3-minimum-levels-of-first-aid-strikethrough
https://www.worksafebc.com/en/resources/law-policy/discussion-papers/prospective-guidelines/g3-occupational-first-aid?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/resources/law-policy/act-amendments/regulatory-changes-backgrounder-occupational-first-aid?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/information-sheets/changes-occupational-first-aid-requirements-frequently-asked-questions?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/resources/law-policy/discussion-papers/prospective-guidelines/g3-occupational-first-aid?lang=en


 

• 急救規定 — WorkSafeBC。 
• 訂閱收到電郵最新消息。 

-30- 

關於WorkSafeBC 
WorkSafeBC推動工人和僱主參與在卑詩省防止因工受傷、患病和傷殘。在出現與工作有關的受傷或疾病時，
WorkSafeBC會向正在復原、康復及安全返回工作崗位的人士提供賠償和支援。我們為卑詩省各地260萬名工人及
270,000名僱主提供服務。 

 
詳情請聯絡：  
WorkSafeBC 傳媒關係組（Media Relations） 
電郵：media@worksafebc.com 
電話：604-276-5157 
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