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WorkSafeBC issues guidance for employers on the transition to communicable disease prevention [Chinese Traditional] 

WorkSafeBC 向僱主發出有關轉型到預防傳染病的指引 
謹慎而逐步的從 COVID-19 安全計劃轉移，將於本省進入卑詩重啟計劃（BC Restart Plan）
的第 3階段之際開始 

卑詩省列治文（2021 年 6 年 24 日） — WorkSafeBC向僱主發布了有關從 COVID-19安全計劃轉型到預防傳
染病的新訊息和指引。是次轉型將於卑詩省政府將本省推進至卑詩重啟計劃的第 3階段時開始。 

由省政府領導的卑詩重啟計劃是一項包含四個階段的計劃，旨在逐步讓民眾和商戶擺脫今次疫情大流行。第 3 階段
最快將於 2021年 7月 1日開始。  

省衛生官於 6月 17日發出了 statement（聲明），建議僱主開始從 COVID-19安全計劃轉向預防傳染病。 

預防傳染病的重點在於採用基本的減低風險原則，根據以下的基本要素，減低工作場所傳播 COVID-19 及其他傳
染病的風險：支持可能患有傳染病的職員，好讓他們能夠避免身處工作場所。 

• 提供配備了恰當用品的潔手設施，以促進手部衛生，並且通過政策和告示牌來提醒僱員要經常洗手。 

• 通過常規的清潔程序來保持清潔的環境。 

• 確保建築物的通風系統有適當的保養及按設計運作。 

• 盡可能支持針對疫苗可預防的疾病的疫苗接種。  

• 按省衛生官（PHO）或醫務衛生官的指令實行相關措施，以應對工作場所或區域內的傳染病。 

為幫助僱主準備是次轉型，WorkSafeBC制訂了一份 Communicable Disease Prevention Guide（預防傳染病
指南），裏面概述僱主為了預防工作場所內的傳染病而必須採取的措施，包括了解風險水平、實行恰當措施、傳達

政策和規程，以及按需要進行更新。 

WorkSafeBC 正與公共衛生官員及省政府緊密合作，確保卑詩重啟計劃與 WorkSafeBC 制訂的材料和指引保持一
致。 

一旦本省進入重啟計劃的第 3階段，僱主將能夠轉型到預防傳染病。在此過渡期中，PHO建議僱主保留一些作為其
COVID-19 安全計劃其中一部分而實施了的規程，而這些規程在本省進入第 3階段後並不影響業務營運（例如：在
工作場所內已設置的屏障，或為了減少擠塞點的方向指示牌）。  

WorkSafeBC將與僱主及工人合作，在是次轉型中提供協助，並確保他們具備保持工作場所健康和安全所需要的知
識和資源。  

相關訊息和指引可在此網址找到：worksafebc.com。僱主如有問題，也可致電 WorkSafeBC 的預防資訊專線 
（Prevention Information Line）：1-888-621-7233。 
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關於 WorkSafeBC 
WorkSafeBC 推動工人和僱主參與在卑詩省防止受傷、患病和傷殘。在出現與工作有關的受傷或疾病時，
WorkSafeBC 會向正在復原、康復及安全返回工作崗位的人士提供賠償和支援。我們為卑詩省各地大約 230 萬名
工人及 255,000名僱主提供服務。 
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電話：604-276-5157 
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